@ pOUR QuI -

Tout salarié en rupture de contrat de travail (rupture
conventionnelle et transactionnelle, licenciement
économique individuel ...)

Il est négocié en amont du départ, sur proposition de
I'entreprise ou a la demande du salarié

@ OBJECTIFS :

Pour I'entreprise
-Préserver son image en valorisant une politique RH
tournée vers le bien-étre des salariés

-Désamorcer ou limiter un conflit, accompagner les
salariés "sortants"

Pour le salarié :
-ldentifer et comprendre son mode de fonctionnement,
ses motivations professionnelles, ses compétences...

-Créer de nouvelles opportunités épanouissantes,
réalistes et réalisables en en cohérence avec son profil,
trouver un projet qui a du sens.

-Rebondir rapidement, se fixer un plan d'action

optimisé et accompagné pour se repositionner
rapidement sur le marché du travail

-FINANCEMENT : ENTREPRISE

-DUREE : 3 -
) )

PRESENTIEL OU A DISTANCE

DEVIS SUR DEMANDE

L'OUTPLACEMENT
INDIVIDUEL

¢" METHODES :

- Consultants expérimentés et habilités

- Entretiens individuels

- Tests reconnus et certifiés, outils et exercices
variés (auto-évaluation, feed-back, PNL...) avec
restitution

- Plateforme digitale pour un accompagnement
de qualité en temps réel (introspection, enquéte,
CV, suivi de candidatures...) pour assurer une
dynamique et une mise en action continue

- Mise en relation avec des professionnels en
fonction du projet : entreprenariat, recherche
d'emploi, formation., VAE..

-Accompagnement, conseil jusqu'a la phase
d'intégration.

=" CONTENU :

3 modules divisés chacun en plusieurs étapes :

-Faire un bilan professionnel pour dresser le profil
(compétences, motivations, intéréts, personnalité)
- Evaluer I'employabilité et la réalité du marché de
I'emploi

-Elaboration d'un projet professionnel et mise en
place d'un plan d'action : CV, lettre de motivation,
stratégie numeérique, développer son réseauy,
préparation aux entretiens... mais aussi recherche
de formation le cas échéant...

-Suivi régulier pour maintenir la dynamique de
I'accompagnement .




